A TANULOI ERTEKELES KOVETELMENYEI ES FORMAI

Iskolarendszer(i oktatasban az értékelés alapja az iskolai Pedagogiai program, a helyi tanterv
¢s a szakmai ¢és vizsgakdvetelményeken alapuld szakmai program. Nem kérhetdé szamon
olyan ismeretanyag, amelynek feldolgozasa a tanoran, foglalkozdson nem tortént meg. Az
értékelés legyen objektiv, igazsagos, neveld, motivald hatasu, rendszeres és nyilvanos. A
kovetelménytamasztasban érvényesiiljon a fokozatossag, igyekezziink sikerélményhez juttatni
a diakokat. Az értékelés legyen gyermekkdzpontu, hallgassuk meg a tanuld(k) véleményét is.
Az értékelés torténhet szoban €s érdemjegyek, osztalyzatok irdsos forméjaban.
A szaktanar a tanuld teljesitményét koteles rendszeresen figyelemmel kisérni, és
idészakonként kovetkezetesen értékelni. Az értékelés érdemjeggyel torténik, amely 1-t6l 5-ig
terjed6 skalan mozgo egész szam.
A tanulé érdemjegyet szerezhet szobeli felelettel, irasbeli munkdjaval, gyakorlati
teljesitményével, egyéni szorgalmi feladat vallaldsdval stb. A tanar barmilyen tudast,
teljesitményt érdemjeggyel (is) elismerhet. Negativ magatartdst és egyéb problémat rosszabb,
illetve elégtelen osztalyzattal nem ,,oldhat meg”, érdemjegy fegyelmezési eszkoz nem lehet.
Az érdemjegyet altalaban indokolni sziikséges, pedagogiai szempontbdl kivanatos.
Szamonkérési formak altalaban:

— szlbeli felelet,

— irasbeli felelet (ropdolgozat),

— témazard dolgozat,

— probairasbeli az érettségi vizsga anyagabol,

— szintfelmérd dolgozat a tanul6csoportok bontasdhoz.
Szobeli felelet: szamonkérés az el6z6 1-3 ora Uj anyagabol, a mar megszerzett ismeretek
alkalmazasat elvarjuk.
Irasbeli felelet (ropdolgozat): a szobeli feleletnél leirtak, csak a tanuld irasban valaszol
Témazaro dolgozat: az egy, nagyobb tematikai egységbe tartozo, tobb leckét magaba foglalo
tananyag szamonkérése (amelyet megeldz az Osszefoglalés), az osztalyzat jeldlésének szine
— mindenkinél egységesen — piros.
Az egységes jelolést az osztalyfonokok munkajanak megkonnyitésére, a sziilok és a tanulok
pontos tajékoztatasanak eldsegitésére vezetjiik be. A dolgozatot a szaktanar elére bejelentett
idopontban iratja meg. A 9-10. évfolyamon napi egy, a 11-13. évfolyamon napi két
témazaronal tobb nem irathato.
Szintfelméro dolgozat: a 9. évfolyamon, illetve a csoportbontds megkezdésekor az adott
szakmai munkakozosség altal Gsszedllitott feladatsor, amely alkalmas arra, hogy a tanulok

ismereteit felmérje, és igy annak megfelelé haladési csoportba keriilhessenek.



Erdemjegyet kaphat még a tanulo:

— Onallo kiseloadasra,

— tanodrai munkara,

— hazi dolgozat készitésére,

— tantargyi tanulmanyi versenyen valo eredményes részvételre.
A szbbeli vizsgaval zaruld, illetve kommunikacids készséget igényld tantargyak esetében
biztositani kell, hogy valamennyi tanulé minden félévben legalabb egy alkalommal széban
adjon szamot a tudasarol.
Altalaban 3-5 érdemjegy lehet félévente a megalapozott értékelés alapja. Az érdemjegyekrél a
tanulot azonnal tajékoztatni kell (k6zdlni kell), és meg kell taladlni a modjat annak, hogy a
szul6t is tajékoztassuk, kiillondsen problematikus esetekben. (Fdleg, amig a tanuld kiskort
illetve tankételes. )
Az irasbeli munkékat, a megirast kdvetd 2 héten beliil ki kell javitani, és az érdemjegyekrdl a
tanulokat tdjékoztatni kell. A hianyzé tanulok potlolag megirjdk a dolgozatot. Ha a tanuld
csak a dolgozatirds napjan hianyzott, a kovetkezd oran, ha tobb 6rat mulasztott, akkor a
szaktanarral egyeztetett idépontban.
Az érdemjegyeket, a feleletet kovetden be kell irni vagy iratni a tanuld ellenérzd konyvébe és
a naploba. Az a szaktandr, aki kiilon is vezeti - tanuldi névsor alapjan - az érdemjegyeket, két
héten beliil koteles az osztalynaploba is beirni.
Az értékelés alapelve a pedagogiai mddszeresség és az 6sztonzo jelleg.
A félévi, év végi jegyeket a tantargy heti oraszdmanak fliggvényében (heti egy/két ora esetén
minimum harom osztalyzat/félév, magasabb Oraszamnal tobb) az egész teljesitmény
figyelembevételével, nem egyszerili szamtani atlagként allapitjuk meg. A tanév végén a tanulo
egeész ¢vi érdemjegyeit vesszik figyelembe, a félévi osztalyzat kivételével. Az osztalyzatok
kialakitasanal a témazar6 dolgozatok nagyobb mértékben szdmitanak, ezek atlaga donti el a
tanuld végsd osztalyzatat oly modon, hogyha a témazarok atlaga magasabb a szobeli
érdemjegyeknél, akkor felfelé kerekitjilk a végsd osztalyzatot, mig ellenkezd esetben lefelé
(tehat ha két jegy kozott all, a témazardk atlaga dont). Kivétel az elégséges szint
megallapitdsa: minden tantargy esetében a részjegyek atlaganak el kell érnie a két egészt. A
tobbi érdemjegy esetében — az eldbbiek figyelembevételével a dontés a szaktanar joga.
Nem lehet elégséges annak a tanulénak az év végi osztdlyzata, akinek a mdasodik félévi
érdemjegyei alapjan szamitott atlaga elégtelen.
Ha az Osszevont tantargyak félévi, illetve év végi osztalyzatanak megéllapitasanal az egyik
részjegy elégtelen, akkor az 0sszevont osztalyzat is elégtelen (pl. informatika).

Osztalyozo ¢€s javitovizsgan a vizsgabizottsdg hatarozata alapjan sziiletik meg az érdemjegy.



Az értékelés altalanos elvei még a kovetkezok
Az iskolai, illetve orszagos tanulmanyi versenyeken jol szerepld tanulok — a helyezéstdl
fliggetleniil is — egy jeles érdemjegyet szereznek. A szakképzd évfolyamokon el kell jutni a
tanulok értékelésekor a szakmai irasbeli vizsga kovetelményszintjéig, ahol az elégséges szint
az 51%e-os teljesitménnyel kezdddik. A tanuloknak a tanordkon nyujtott teljesitményét,
aktivitasat is értékeljiik, erre félévenként legalabb egy érdemjegy adhato, de a passzivitast
nem ,,biintetjik” elégtelennel.
Osztalyzatot csak tényleges tudasért kaphatnak a tanulok, ezért:
— Hazi feladat hianya (teljes vagy részleges) nem biintethetd elégtelen osztalyzattal.
— Ha a tanulo felszerelése hianyzik, csak abban az esetben adhatd szaktanari
figyelmeztetés, ha emiatt a tandrai munkdban a tanul6 nem tud részt venni.
Sajatos a testnevelés ellendrzése és értékelése, mivel készségtargyrol van szo. Itt az ellendrzés
folyamatos, amely a tanoérai teljesitményt figyeli, iddszakos egy-egy témakor lezarasat

kovetben.

HAZI FELADATOK

A hazi feladatok a tanérdn feldolgozott ismeretek elmélyitését, gyakorldsat, illetve a
dolgozatok elokészitését szolgaljak. Elkészitésiik kotelezo, a szaktanar osztalyzatot adhat
rajuk. A tanulok hétvégére is kaphatnak irasbeli hazi feladatot, a tanitasi sziinetek
idejére — a szokasos (egyik orarol a masikra esedékes) feladatokon tul — azonban nem.
A kijelolt feladat(ok)hoz a szaktanarok a sziikséges informaciokat biztositjak.
A hazi feladatokkal kapcsolatos elvek:
— hazi feladatot 6ncéltian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),
— a hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni,
hogy a tanulonak naponta 5-7 draja van, és szinte minden Oran tliznek ki a
szamara kotelezéen megoldando feladatot,
— csak olyan feladat adhatod kdotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi
tanulo képes, (Ha ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor
a hazi feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére / elkészitésére
/ megtanulasara mindenki képes.)
— a hazi feladatot részben vagy teljesen mindig (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozoan) ellendrizni kell,
— az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiillonbséget
kell tenni a mulasztas okai szerint,
— nem biintetjiik a tanul6t, ha a mulasztas, hidny, hiba a feladat vagy annak alapjaul

szolgalo anyag nem értésébdl fakad,



— meg kell adni a tanulonak a héazi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibajan

kiviil (pl. igazolt betegség) mulasztotta azt el,

— a hanyagsagbdl elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhet6” elégtelennel.
(Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A
hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai eszkozokkel és
modszerekkel lehet és kell biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonld feladat
dolgozat forméjaban torténd megiratasa, potfeladat kitlizése stb.)

Az onallo kutatomunkat, a kotelezd tananyagon Kkiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

A nagyobb elmélyiilést, tobb i1d6t igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy internetes
kutatdomunka, technikai eszkdz készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonos
gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

A tantervi anyagot meghaladé mennyiségli vagy mélységili ismereteket kivano feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezOen eldirni, aki versenyzést, illetve az

0nallo kutatd vagy mas jellegii alkotomunkat onként vallalta.



